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MAZOWIECKIE CENTRUM ZARZADZANIA WIEDZA O INNOWACYJNYCH TECHNOLOGIACH
Osrodek Promocyjno-Szkoleniowy INNOWATOR

02-078 Warszawa, ul. Ludwika Krzywickiego 34 pok. 119, tel. (0 22) 622 95 29, www.innowator.org.pl, biuro@innowator.org.pl

Wprowadzenie w e-learning i technologie TeleEdu
Agendadla grupy pierwszej

Grupa docelowa:
Kandydaci na Rzecznikéw Innowacji

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest wprowadzenie Rzecznikéw Innowacji w dziedzine e-learningu: zapoznanie z
podstawowymi pojeciami z tego zakresu, a takze z narzedziami, ktére sg wykorzystywane zaréwno
do tworzenia elektronicznych kurséw i prezentacji (EWS SDK), jak tez do udostepniania i
przeprowadzania elektronicznych kurséw (platforma TeleEdu LMS). Zadaniem szkolenia jest takze
przyblizenie rzecznikom uzywania w/w narzedzi w ich przysziej pracy.

Realizacja:
W ramach szkolenia prowadzone sa wyktady i prezentacje oraz zajecia praktyczne (warsztaty,

¢wiczenia i symulacje z indywidualnym dostepem do komputera. Cwiczenia bedg odbywaty sie w
grupach 12 osobowych.

Czas trwania szkolenia
Na kurs sktadajg sie tacznie 24 godzin zaje¢ lekcyjnych (po 45 min.), w tym 12 godzin wyktadowych, i
12 godzin zaje¢ laboratoryjnych.

Instruktorzy:
Jolanta Brzostek-Pawtowska

Bozena Przyborowska
Matgorzata Rubin
Olga Ordynhska

Maciej Frydler
Wojciech Kubera
Wojciech Przytuski
Pawet Szymanski
Tymon Jastrzebski
Maciej Bogdan
Tomasz Marciniak

Materiaty szkoleniowe:
= Materiaty do éwiczen (instrukcje obstugi technologii TeleEdu)
= Jak tworzy¢ dynamiczne scenariusze- opracowanie
=  Wydruki prezentacji
= Zeszyt ABCIT (2)
=  Tworzenie e-kursu krok po kroku




Wyktadowca

Blok tematyczny, temat

Liczba godzin

Wyklady

Cwiczenia

Jolanta
Brzostek-
Pawlowska

Olga
Ordynska

Blok I: CZESC
TEORETYCZNA

Zapoznanie uczestnikow z
projektem MAZOWIECKIE
CENTRUM ZARZADZANIA
WIEDZA O INNOWACYJNYCH
TECHNOLOGIACH

oraz rolg w nim Rzecznikéw

= Coto jest e-learning — préba
definicji.

= Historia nauczania zdalnego.

= Przestanki spoteczne i
ekonomiczne do wprowadzenia
e-learningu.

= Zalety i wady e-learningu (w
poréwnaniu do nauczania
tradycyjnego)

12

Innowac'ii.

Mac1ej
Frydler
Olga
Ordynska

Przerwa

Co to jest e-content (zasoby e-
learningowe)?

= Formy udostepniania e-

kursu/prezentacji (CD, Internet —
kioski i platformy).

= Pokaz e-kursow i prezentacji od

réznych dostawcow.

l’l’llll

Przerwa

15min

Maciej

Frydler

Tomasz
Marciniak

|

Program do projektowania i
tworzenia elektronicznych
kursow, prezentaciji, testow i
ankiet (EWS Editor);

=  Wspolpraca z e-kursem:

wykonywanie e-kursu,
przegladanie prezentaciji,
rozwigzywanie testow,
wypetnianie ankiet,
komentowanie
kurséw/testéw/prezentacii,
wysytanie raportéw z przebiegu
kursu

= Zapoznawanie sie z

przebiegiem e-kursu:
Przegladanie raportéw,
sprawdzanie odpowiedzi,
weryfikacja ankiet, nadawanie
punktacji, komentowanie danych
z raportéw (EWS Report
Browser)




Wojciech Rola platformy e-learningowej
Kubera (LMS) w przygotowaniu,

prowadzeniu i analizie statystycznej
proceséw zdalnego ksztalcenia

Tymon = Omodwienie podstawowych
Jastrzebski funkcji platformy TeleEdu LMS
oraz rél uzytkownikéw platformy,
takich jak Zarejestrowany
uzytkownik, Anonim,
Koordynator szkolen, Instruktor,
e-Mentor, Administrator;
wskazanie na funkcje, jakie
bedzie petnita platforma w pracy
Rzecznikéw Innowac;ji;
= Zadania Koordynatora szkolen i
Instruktora; Importowanie
zasobow e-learningowych na
platforme i udostepnianie ich
zarejestrowanym uzytkownikom;
zarzadzanie szkoleniami
stacjonarnymi , mieszanymi i
zdalnymi, tworzenie wirtualnych
grup uczestnikow i zarzadzanie
nimi (aplikacja SZKOLENIA);
wyszukiwanie zasobéw
e-learningowych (kurséw,
prezentacji) rejestrowanie sie
anonimowych uczestnikéw na
wybrane szkolenie (aplikacja
SZUKAJ);
Przerwa 15 min
Tomasz = Komunikacja w grupie
Marciniak szkolonych i zarejestrowanych
uzytkownikoéw; komunikowanie
sie grupy szkolonych i trenerow
przy pomocy platformy TeleEdu
LMS —wykorzystywanie tablicy
ogtoszen, przeprowadzanie
glosowan i opiniowania, 1 -
zaktadanie FAQ, tworzenie
terminarzy zajeg¢, teledyskusje
(telekonsultacje) i poczta,
zadania e-mentora i
wykorzystywane narzedzia
przez e-mentora (aplikacja
KOMUNIKACJA)
Pawel = Tworzenie i udostepnianie przez
Szymanski Internet elektronicznych
formularze w celu
upowszechniania i zbierania
danych — ankiety dla
potencjalnych odbiorcow
innowacji, ankiety oceniajace
prezentacje Rzecznikow
Innowaciji(aplikacja
FORMULARZE)
Przerwa 15 min




Bozena
Przyborowska

Tymon
Jastrzebski

|

= Gromadzenie, klasyfikowanie,

udostepnianie, edytowanie i
wyszukiwanie zasobéw
informacyjnych takich jak
zarejestrowani uzytkownicy
platformy TeleEdu (potencjalni
odbiorcy innowacji Rzecznicy
Innowaciji) (aplikacja BAZA)

Standardy e-learnigu — jakie sa, po
CO sg, co daja i czego dotyczg

H
ﬂ

Maciej
Bogdan

L

Olga
Ordynska

Blok II : CZESC
PRAKTYCZNA

L
!

Wykonywanie e-
kursu/prezentacji: omowienie
interfejsu kursu - wyglad,
elementy na ekranie
interakcja z prezentacja/kursem
—a) funkcje zawarte w menu,
konfigurowanie kursu,
wielojezycznosé, dane o
uzytkowniku, logowanie b)
dialog w czasie wlasciwego
wykonywania kursu interakcje
nawigacyjne

Zapoznanie sie z narzedziem
autorskim tworzenia e-
kurséw/prezentacji EWS Editor

tworzenie drzewa e-kursu,
opisywanie e-kursu metadanymi
formutowanie zasad nawigacji i
przebiegu kursu — dynamiczne
scenariusze,

formutowanie strategii
przeprowadzania testu — element
dynamicznych scenariuszy
formutowanie systemu oceniania
w 1 lub kilku aspektach
edytowanie tresci lekcji, ekranu
prezentaciji,

edytor pytan i ankiet
przyznawanie ocen za
odpowiedzi,

tworzenie materiatow
dodatkowych do kursu/prezentacji
i instrukcji (wbudowanych i
papierowych)

tworzenie wersji dystrybucyjnej e-
kursu/prezentacji

{ |

—

Przerwa w trakcie trwania zajec¢

”Tworzenie e-Kursu/prezentacji”

15min

L



Olga
Ordynska

* Prezentacja adaptacyjnego e-
kursu (kurs z dynamicznym
scenariuszem);

= Adaptacyjny kurs od kuchni —
czynniki wptywajace na
adaptacyjnosé kursu, czyli jak
tworzy¢ dynamiczny scenariusz;

= Tworzenie kursu z dynamicznym
scenariuszem, zgodnie z
wytycznymi.

= Stworzenie wersji dystrybucyjnej
e-kursu/prezentacji na platforme
LMS.

Tymon
Jastrzebski

Przerwa

Cwiczenia wykonywane przez
uczestnikéw jako Koordynatoréw i
Instruktorow szkolen, seminariow,
prezentacji innowacy6éjnych
technologii:
= Planowanie i upublicznienie
szkoleh/spotkan stacjonarnych,
zdalnych i mieszanych, import
elektronicznych
kursoéw/prezentacji na platforme;
=  Wykonywanie operaciji
zwigzanych z wdrozeniem
szkolenia — opisywanie szkolenia,
tworzenie programéw szkolen,
rejestracja kadry, tworzenie
struktury programowo-kadrowej
szkolen, tworzenie grup
uzytkownikow.

15 min

Przerwa obiadowa

30 min

Malgorzata
Rubin

Cwiczenia zwigzane z
wyszukiwaniem zasobéw e-
learningowych, wykonywane przez
uczestnikéw jako Anonimowych
Uzytkownikéw, Koordynatorow
Szkolen i Zarejestrowanych
Uczestnikow:
Wyszukanie e-kursu/prezentacji
zapisywanie sie na e-kurs,
rejestrowanie uczestnikéw,
przydziat do grupy;
wykonanie kursu, zapisanie
raportu i przestanie go na
platforme.

Ocena wynikow szkolenia i analiza

statystyczna procesow szkoleh;

¢wiczenia wykonywane przez

uczestnikéw jako Instruktoréw i

Koordynatoréw szkolen.

= Przegladanie i przetwarzanie
raportéw ze szkolen,
zapoznawanie sie z opiniami i

pytaniami uzytkownikéw (np.




Odbiorcéw innowacji) oraz z
wypetnionymi ankietami

= Przegladanie statystyk dla

jednego szkolenia i analizy
statystycznej prowadzonych
szkolen;

= Whnioski, jaki e moga ptynac¢ z

analizy statystyk dla projektanta
e-kursy/prezentaciji.

Przerwa

15

min

Tomasz
Marciniak

Komunikowanie sie - éwiczenia

wykonywane przez uczestnikow jako

Instruktoréw i e-Mentoréw oraz

Zarejestrowanych Uczestnikéw:

= Wspomaganie grup zdalnych
uczestnikow szkolen (wysytanie i
odbieranie poczty problemowej
tworzenie tablicy ogtoszen, FAQ,
zamieszczanie terminarzy) ;

= telekonsultacje prowadzone przez

e-mentora (Rzecznika Innowacji),
¢éwiczenia w zbieraniu opinii,
uzyskiwanie opinii poprzez
gtosowanie.

Panel konsultacyjno-dyskusyjny




Kazdy dzien zaje¢ wyktadowych skfada sie z 6 godzin lekcyjnych (po 45 min). Po kazdej
1.5h zajeé przewidujemy 15 minutowg przerwe. 30 minutowa przerwa obiadowa
przewidziana jest po trzecim bloku lekcyjnym.

Wyktady odbywajg sie w 4, 5 maja (Sroda i czwartek), cwiczenia- w zaleznosci od grupy- 6,
9i 10 maja (piatek, poniedziatek, wtorek).

Harmonogram dnia:

9:00 - 10:30 zajecia (wyktady lub éwiczenia)
10.30 -10.45 przerwa

10:45 - 12:15 zajecia

12:15 - 12.30 przerwa

12:30 - 14.:00 zajecia

14:00 - 14.30 przerwa obiadowa

14.30 — 16.00 zajecia

Wyktady i éwiczenia bedg odbywa¢ sie w Sali Konferencyjnej, pok. 208, w budynku
Instytutu Maszyn Matematycznych w Warszawie, ul. Krzywickiego 34. Zajecia ¢wiczeniowe
bedg odbywac sie w grupach 12 osobowych, z 4 instruktorami positkowymi.

Podany harmonogram moze ulec zmianie w obrebie poszczegdinych gtéwnych tematow w
zaleznosci od zgtaszanych na biezaco potrzeb uczestnikéw szkolenia.
W sali szkoleniowej jest zorganizowany stolik z kawa i herbata.

Kontakt:

Sekretariat Osrodka Innowator
Grzegorz Mazurkiewicz
622-95-29

621-84-41 w.234

pok.119 | pietro

ul. Krzywickiego 34

02-078 Warszawa
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Wprowadzenie w e-learning i technologi¢ TeleEdu
Agendadlagrupy drugiej

Grupa docelowa:
Kandydaci na Rzecznikéw Innowac;ji

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest wprowadzenie Rzecznikéw Innowacji w dziedzine e-learningu: zapoznanie z
podstawowymi pojeciami z tego zakresu, a takze z narzedziami, ktére sg wykorzystywane zaréwno
do tworzenia elektronicznych kurséw i prezentacji (EWS SDK), jak tez do udostepniania i
przeprowadzania elektronicznych kurséw (platforma TeleEdu LMS). Zadaniem szkolenia jest takze
przyblizenie rzecznikom uzywania w/w narzedzi w ich przysziej pracy.

Realizacja:
W ramach szkolenia prowadzone sg wyklady i prezentacje oraz zajecia praktyczne (warsztaty,

éwiczenia i symulacje z indywidualnym dostepem do komputera. Cwiczenia bedg odbywaty sie w
grupach 12 osobowych.

Czas trwania szkolenia
Na kurs sktadajg sie fgcznie 24 godzin zajec¢ lekcyjnych (po 45 min.), w tym 12 godzin wyktadowych, i
12 godzin zajec¢ laboratoryjnych.

Instruktorzy:
Jolanta Brzostek-Pawtowska

Bozena Przyborowska
Matgorzata Rubin
Olga Ordyhska

Maciej Frydler
Wojciech Kubera
Wojciech Przytuski
Pawet Szymanski
Tymon Jastrzebski
Maciej Bogdan
Tomasz Marciniak

Materiaty szkoleniowe:
= Materiaty do éwiczen (instrukcje obstugi technologii TeleEdu)
= Jak tworzy¢ dynamiczne scenariusze- opracowanie
= Wydruki prezentacji
= Zeszyt ABCIT (2)
=  Tworzenie e-kursu krok po kroku




Liczba godzin

TECHNOLOGIACH
oraz rolg w nim Rzecznikéw

Blok tematyczny, temat Wyklady
Wykladowca
Blok I: CZESC 12
TEORETYCZNA
| |
Jolanta Zapoznanie uczestnikow z
Brzostek- projektem MAZOWIECKIE
Pawlowska | CENTRUM ZARZADZANIA
WIEDZA O INNOWACYJNYCH 1

Innowac'ii.

kioski i platformy).
= Pokaz e-kursow i prezentacji od
réznych dostawcow.

Olga = Coto jest e-learning — préba
Ordynska definiciji.
= Historia nauczania zdalnego.
=  Przestanki spoteczne i
ekonomiczne do wprowadzenia 1
e-learningu.
= Zalety i wady e-learningu (w
poréwnaniu do nauczania
tradycyjnego)
Przerwa 15min
| [ I |
Maciej = Co to jest e-content (zasoby e-
Frydler learningowe)?
Olga = Formy udostepniania e-
Ordynska kursu/prezentacji (CD, Internet — 1

Przerwa

15min

Maciej

Frydler

Tomasz
Marciniak

= Program do projektowania i
tworzenia elektronicznych
kurséw, prezentacji, testéw i
ankiet (EWS Editor);

= Wspolpraca z e-kursem:
wykonywanie e-kursu,
przegladanie prezentaciji,
rozwigzywanie testéw,
wypetnianie ankiet,
komentowanie
kursow/testow/prezentacji,
wysytanie raportéw z przebiegu
kursu

= Zapoznawanie sie z
przebiegiem e-kursu:
Przegladanie raportéw,
sprawdzanie odpowiedzi,
weryfikacja ankiet, nadawanie
punktacji, komentowanie danych
z raportéw (EWS Report
Browser




Wojciech Rola platformy e-learningowej
Kubera (LMS) w przygotowaniu,
prowadzeniu i analizie statystycznej

proceséw zdalnego ksztalcenia

Tymon = Omodwienie podstawowych

Jastrzebski funkcji platformy TeleEdu LMS
oraz rél uzytkownikéw platformy,
takich jak Zarejestrowany
uzytkownik, Anonim,
Koordynator szkolen, Instruktor,
e-Mentor, Administrator;
wskazanie na funkcje, jakie
bedzie petnita platforma w pracy
Rzecznikéw Innowac;ji;

» Zadania Koordynatora szkolen i
Instruktora; Importowanie
zasobow e-learningowych na
platforme i udostepnianie ich
zarejestrowanym uzytkownikom;
zarzadzanie szkoleniami
stacjonarnymi, mieszanymi i
zdalnymi, tworzenie wirtualnych
grup uczestnikow i zarzadzanie
nimi (aplikacja SZKOLENIA);
wyszukiwanie zasobéw
e-learningowych (kurséw,
prezentacji) rejestrowanie sie
anonimowych uczestnikéw na
wybrane szkolenie (aplikacja
SZUKAJ);

Przerwa 15 min
Tomasz = Komunikacja w grupie

Marciniak szkolonych i zarejestrowanych

uzytkownikoéw; komunikowanie

sie grupy szkolonych i trenerow
przy pomocy platformy TeleEdu

LMS —wykorzystywanie tablicy

ogtoszen, przeprowadzanie

glosowan i opiniowania, 1 -
zaktadanie FAQ, tworzenie
terminarzy zaje¢, teledyskusje

(telekonsultacje) i poczta,

zadania e-mentora i

wykorzystywane narzedzia

przez e-mentora (aplikacja

KOMUNIKACJA)

Pawel = Tworzenie i udostepnianie przez
Szymanski Internet elektronicznych
formularze w celu
upowszechniania i zbierania
danych — ankiety dla
potencjalnych odbiorcow
innowacji, ankiety oceniajace
prezentacje Rzecznikow
Innowaciji(aplikacja
FORMULARZE)




Przerwa

15 min

Bozena
Przyborowska

Tymon
Jastrzebski

|

Gromadzenie, klasyfikowanie,
udostepnianie, edytowanie i
wyszukiwanie zasobéw
informacyjnych takich jak
zarejestrowani uzytkownicy
platformy TeleEdu (potencjalni
odbiorcy innowacji Rzecznicy
Innowacji) (aplikacja BAZA)

Standardy e-learnigu — jakie sa, po
CO sg, co daja i czego dotyczg

Maciej
Bogdan

U

Olga
Ordynska

Blok II : CZESC
PRAKTYCZNA

|
l

Wykonywanie e-

kursu/prezentacji: omowienie
interfejsu kursu - wyglad,
elementy na ekranie

interakcja z prezentacja/kursem
— a) funkcje zawarte w menu,
konfigurowanie kursu,
wielojezycznos¢, dane o
uzytkowniku, logowanie b)
dialog w czasie wlasciwego
wykonywania kursu interakcje

nawigacyjne

Zapoznanie si¢ z narzedziem

autorskim tworzenia e-
kursow/prezentacp EWS Editor

tworzenie drzewa e-kursu,
opisywanie e-kursu metadanymi
formutowanie zasad nawigacji i
przebiegu kursu — dynamiczne
scenariusze,

formutowanie strategii
przeprowadzania testu — element
dynamicznych scenariuszy
formutowanie systemu oceniania
w 1 lub kilku aspektach
edytowanie tresci lekcji, ekranu
prezentaciji,

edytor pytan i ankiet
przyznawanie ocen za
odpowiedzi,

tworzenie materiatow
dodatkowych do kursu/prezentaciji
i instrukcji (wbudowanych i
papierowych)

tworzenie wersji dystrybucyjnej e-
kursu/prezentacji

Przerwa w trakcie trwania zajec¢
“Tworzenie e-Kursu/prezentacji”

15min



|
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Olga
Ordynska

» Prezentacja adaptacyjnego e-
kursu (kurs z dynamicznym
scenariuszem);

= Adaptacyjny kurs od kuchni —
czynniki wptywajace na
adaptacyjnosé kursu, czyli jak
tworzy¢ dynamiczny scenariusz;

Tworzenie kursu z dynamicznym
scenariuszem, zgodnie z
wytycznymi.

= Stworzenie wersji dystrybucyjnej
e-kursu/prezentacji na platforme
LMS.

Tymon
Jastrzebski

Przerwa

Cwiczenia wykonywane przez
uczestnikéw jako Koordynatoréw i
Instruktoréw szkolen, seminariow,
prezentacji innowacy6jnych
technologii:

= Planowanie i upublicznienie

szkolen/spotkan stacjonarnych,
zdalnych i mieszanych, import
elektronicznych
kurséw/prezentacji na platforme;

= Wykonywanie operacji

zwigzanych z wdrozeniem
szkolenia — opisywanie szkolenia,
tworzenie programoéw szkolen,
rejestracja kadry, tworzenie
struktury programowo-kadrowej
szkolen, tworzenie grup
uzytkownikow.

15

min

Przerwa

Malgorzata
Rubin

Cwiczenia zwigzane z
wyszukiwaniem zasobéw e-
learningowych, wykonywane przez
uczestnikéw jako Anonimowych
Uzytkownikéw, Koordynatorow
Szkolen i Zarejestrowanych
Uczestnikow:

Wyszukanie e-kursu/prezentaciji

zapisywanie sie na e-kurs,

rejestrowanie uczestnikéw,

przydziat do grupy;

wykonanie kursu, zapisanie

raportu i przestanie go na

latforme.




Maciej
Bogdan

Ocena wynikoéw szkolenia i analiza
statystyczna proceséw szkolen;
éwiczenia wykonywane przez
uczestnikéw jako Instruktoréw i
Koordynatorow szkoleh.

= Przegladanie i przetwarzanie

raportow ze szkolen,
zapoznawanie sie z opiniami i
pytaniami uzytkownikéw (np.
Odbiorcéw innowac;ji) oraz z
wypetnionymi ankietami

= Przegladanie statystyk dla

jednego szkolenia i analizy
statystycznej prowadzonych
szkolen;

= Whnioski, jaki e mogg ptyna¢ z

analizy statystyk dla projektanta
e-kursy/prezentaciji.

Przerwa

15

min

Tomasz
Marciniak

Komunikowanie sie - éwiczenia

wykonywane przez uczestnikow jako

Instruktorow i e-Mentoréw oraz

Zarejestrowanych Uczestnikow:

= Wspomaganie grup zdalnych
uczestnikéw szkolen (wysytanie i
odbieranie poczty problemowej
tworzenie tablicy ogtoszen, FAQ,
zamieszczanie terminarzy) ;

= telekonsultacje prowadzone przez

e-mentora (Rzecznika Innowacji),
¢wiczenia w zbieraniu opinii,
uzyskiwanie opinii poprzez
gtosowanie.

Panel konsultacyjno-dyskusyjny




Kazdy dzien zaje¢ wyktadowych sktada sie z 6 godzin lekcyjnych (po 45 min). Po kazdej
1.5h zajeé przewidujemy 15 minutowg przerwe. 30 minutowa przerwa obiadowa
przewidziana jest po trzecim bloku lekcyjnym.

Wyktady odbywajg sie w 4, 5 maja (Sroda i czwartek), cwiczenia- w zaleznosci od grupy- 6,
9i 10 maja (piatek, poniedziatek, wtorek).

Harmonogram dnia:

9:00 - 10:30 zajecia (wyktady lub éwiczenia)
10.30 -10.45 przerwa

10:45 - 12:15 zajecia

12:15 - 12.30 przerwa

12:30 - 14.:00 zajecia

14:00 - 14.30 przerwa obiadowa

14.30 — 16.00 zajecia

Wyktady i éwiczenia bedg odbywaé¢ sie w Sali Konferencyjnej, pok. 208, w budynku
Instytutu Maszyn Matematycznych w Warszawie, ul. Krzywickiego 34. Zajecia ¢wiczeniowe
beda odbywac sie w grupach 12 osobowych, z 4 instruktorami positkowymi.

Podany harmonogram moze ulec zmianie w obrebie poszczegdinych gtéwnych tematow w
zaleznosci od zgtaszanych na biezaco potrzeb uczestnikéw szkolenia.
W sali szkoleniowej jest zorganizowany stolik z kawg i herbata.

Kontakt:

Sekretariat Osrodka Innowator
Grzegorz Mazurkiewicz
622-95-29

621-84-41 w.234

pok.119 | pietro

ul. Krzywickiego 34

02-078 Warszawa

Projekt zostat zrealizowany przy udziale srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach ZPORR. Przedmiot projektu moze nie odzwierciedla¢ pogladéw Unii Europejskiej lub
rzadu polskiego
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