
 
 

Zaproszenie dla MSP do uczestnictwa w działaniach 
Ośrodka Szkoleniowo-Konsultacyjno-StaŜowego RENOWATOR 

 
Przedsiębiorców, kadrę kierowniczą oraz pracowników – w grupie wiekowej 45+  lub kobiety na/po 
urlopach wychowawczych zapraszamy do Ośrodka RENOWATOR przy Instytucie Maszyn 
Matematycznych w Warszawie, zorganizowanego w ramach projektu Partnerstwa na Rzecz Rozwoju 
„Ośrodek RENOWATOR dla MSP” finansowanego z funduszy Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL 
(fundusze EFS), www.renowator.org.pl, biuro@renowator.org.pl, (0 22) 626 94 08. 

Ośrodek RENOWATOR oferuje pracownikom MSP nabycie i certyfikowanie innowacyjnych kwalifikacji, poprzez 
uczestniczenie w szkoleniach, stacjonarnych lub mieszanych, wynagradzanych staŜach w  instytutach naukowych i 
badawczych oraz wynagradzanych praktykach w przedsiębiorstwach:  

• Konsultant ds. e-learning, Wykład: 53 godziny, Ćwiczenia: 28 godzin Sprawdziany 10 godzin.  
• Dydaktyk medialny, e-kurs oraz Ćwiczenia i konsultacje 26 godzin. Sprawdziany 8 godzin.  
• Ewaluator/tester treści e-learning, Wykład: 53 godziny, Ćwiczenia: 28 godzin, Sprawdziany 10 godzin.  
• Analityk danych, Wykład: 24 godziny. Ćwiczenia i projekty: 30 godzin. Sprawdziany 6 godzin.  
• Analityk potrzeb klientów, Wykład: 12 godzin. Ćwiczenia / mikroprojekty: 16 godzin.  
• Projektant systemów informacyjno-organizacyjnych, Wykłady: 10 godzin. Ćwiczenia (projekty): 30 

godzin. Sprawdziany: 6 godzin.  

• Doradca ds. planowania i oceny przedsięwzięć inwestycyjnych, Wykłady: 10godzin. Ćwiczenia: 30 
godzin (w tym mikroprojekty i projekty). Sprawdzoiany 6 godzin..  

• Specjalista ds. zarządzania projektami, Wykłady: 10 godzin. Ćwiczenia i mikroprojekty: 28 godzin. 
Sprawdziany 6 godzin.  

• Specjalista ds. przygotowania Studium Wykonalności, Wykłady: 8 godzin. Ćwiczenia / warsztaty: 22 
godziny.  

Szkolenia moŜe poprzedzić kurs wyrównawczy „Podstawy pracy z komputerem, Wykład/ćwiczenia: 42 godziny, 
Sprawdziany: 1 godzina . 

Dane o certyfikowanych specjalistach zostaną umieszczone w internetowej Bazie o Specjalistach na 
portalu www.renowator.org.pl. 
W ramach staŜy i praktyk pracownicy będą mogli realizować zadania dla potrzeb przedsiębiorstw, w 
których pracują.  
 
Ośrodek RENOWATOR organizuje dla przedsiębiorców i kadry kierowniczej MSP: 
• spotkania  "Innowacyjne technologie i specjalizacje informatyczne źródłem wzrostu 

efektywności i konkurencyjności przedsiębiorstwa" (9 godzin),  w ramach których na wykładach 
i pokazach będziemy zachęcać przykładami i kalkulacjami ekonomicznymi do wprowadzania 
innowacji do firm; 

• warsztaty „Gospodarka oparta na Wiedzy (GOW). Zarządzaniue zmianami innowacyjnymi” (6 
godzin). 

 
Ośrodek RENOWATOR organizuje praktytki w MSP specjalistów wykształconych w Ośrodku, i wynagradzanych ze 
środków projektu, by dla potrzeb przedsiębiorstwa spoŜytkowali nabyte umiejętności, pod opieką telekonsultantów, 
jednocześnie pogłębiając swoje doświadczenia w nowych zawodach.  
 
Ośrodek RENOWATOR ma moŜiwość pokrycia kosztów zakwaterowania i dojazdów. 
 

 

 



 

Działania Ośrodka RENOWATOR 
w okresie październik 2005 – luty 2006 

Oferta dla: 
- przedsiębiorców MSP 
- kadry kierowniczej MSP  

Oferta dla pracowników MSP: 
- w grupie wiekowej 45+ 
- kobiet po/na urlopie wychowawczym 

 
Wykłady, ćwiczenia, pokazy 
Innowacyjne technologie i specjalizacje 
informatyczne źródłem wzrostu efektywności i 
konkurencyjności przedsiębiorstwa. 

Spotkania stacjonarne, bezpłatne 

Gospodarka oparta na wiedzy. 
 Zarządzanie zmianami  innowacyjnymi. 

Warsztaty stacjonarne, bezpłatne 

Doradztwo w zakresie poszukiwania pracy, bezpłatne 

 
Biuro Karier RENOWATORA  

Wspomagane telekonsultacjami, bezpłatne 

Praktyki w MSP 
(2-4 miesiące), wynagradzane 

- Doszkalanie w zakresie umiejętności poszukiwania 
pracy przez Internet;  
- Test i generowanie indywidualnych Planów Działania 
oraz indywidualnych aplikacji  kompetecyjno-
personalnych 
 - Doradztwo gospodarcze grupowe i indywidualne w 
trybie stacjonarnym 

DZIAŁANIA BEZPŁATNE 
 

Punkt Konsultacyjny RENOWATORA 

Działania wspomagające znalezienie zatrudnienia  

-  Konsultant ds. e-learning,  
-  Ewaluator/tester treści e-learning,  
-  Analityk danych,  
-  Analityk potrzeb klientów, 
-  Projektant systemów informacyjno-
organizacyjnych,  
 - Doradca ds. planowania i oceny 
przedsięwzięć inwestycyjnych,  
-  Specjalista ds. zarządzania projektami,  
-  Specjalista ds. przygotowania Studium 
Wykonalności.   
   

Szkolenia stacjonarne, bezpłatne 

Dydaktyk medialny 

Szkolenie mieszane  
(e-kurs i zajęcia stacjonarne), bezpłatne 

(Tele) StaŜe w Ośrodku 
(2-4 miesiące),wynagradzane 

Certyfikacje kwalifikacji  

Podstawy pracy z komputerem 

Szkolenie stacjonarne 
 wyrównujące poziom wiedzy, bezpłatne 

 


